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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE OLMEDO

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Encargado de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, dado que la misma

ha quedado vacante tras la jubilacién de su titular, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Servicios Generales / Mantenimiento
Id. Puesto 1-SG-01-01
Denominacion del puesto Encargado
Naturaleza Funcionario
Circunstancia que lo justifica Vacante por jubilacién
Escala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo C2

Nivel 20

Jornada Continua

Horario Ordinario
Complemento especifico 24.099,22
Complemento de destino 6.483,55 €

N.° de vacantes 1




Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:.  oVi r qf 3ELDK/ bF3F1t Nt uMLDW U=

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/115

Lunes, 17 de junio de 2024

Pag 62

Funciones encomendadas

Tareas Generales

- Realizacién de las funciones de coordinacion de los Servicios
Generales del Ayuntamiento de Olmedo: Recogida de basura, obras,
limpieza viaria, mantenimiento de instalaciones, sistema eléctrico
municipal, jardines y riego, asi como el montaje de escenarios y
diferentes estructuras.

- Llevar a cabo las actuaciones necesarias para los eventos que
tengan lugar en el municipio.

- Asistir a las incidencias que surjan en el municipio y coordinar la
actuacion de las mismas.

- Realizacién de las propuestas de gasto para la realizacién de obras
menores.

- Vigilar el cumplimiento de los contratos pertenecientes a su servicio
aprobados por el Ayuntamiento.

- Apoyo en la elaboracion de los pliegos relacionados con los asuntos
relacionados con su ambito competencial.

- Preparacién de propuestas de gastos para la elaboracién del
presupuesto municipal.

- Cualquier otra tarea relacionada con su ambito competencial que
sea indicada por su superior jerarquico.

- Establecer los programas de trabajos a realizar.

- Transmitir las o6rdenes de trabajo al personal asi como la
coordinacion del personal a su cargo perteneciente al servicio.

- Supervisar y controlar la realizacion de los trabajos.

- Detectar las necesidades de materiales y herramientas y cursar los
pedidos de almacén e inventario.

- Realizar el control de facturas inicial.

- Vigilar la correcta utilizacion de materiales, herramientas, maquinaria
y vehiculos.

- Visitar las obras para conocer el estado de los trabajos realizados
por el equipo de trabajo.

- Mantener la relacion necesaria por motivos del puesto de trabajo
con diferentes organismos o Administraciones Publicas, para la mejor
coordinacién posible.

- Elaborar los planes de actuacion del servicio durante el periodo de
fiestas patronales.

- Coordinar la apertura y cierre, asi como la realizacion del
mantenimiento, del centro de artes escénicas San Pedro en dias
festivos y segun las necesidades de programacion del centro.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio,
particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o
experiencias exigidos en las pruebas de asignaciéon al puesto, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya
participado en razén del puesto de trabajo.

Cualquier otra tarea por necesidades del servicio:

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio,
particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o
experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya
participado en razén del puesto de trabajo.

Sistema de seleccién

Concurso
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SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente, Especialidad en
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso o estar en condiciones de
obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacién.
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TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta
y tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizar4a de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempernio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Formay Plazo de Presentaciéon de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en
las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Conforme al articulo 5.4 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en las
pruebas de seleccion para acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento
de Olmedo, la tasa correspondiente a este proceso es la siguiente:

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE
C2 9€

El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A la solicitud debera
acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa. El pago debera ser
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abonado en alguna de las cuentas bancarias del Ayuntamiento de Olmedo que se indican a
continuacion:

ENTIDAD NUMERO DE CUENTA
UNICAJA ES39 2103 4459 8100 3206 3003
CAJAMAR ES97 3058 5058 6427 3200 0060
CAIXABANK ES87 2100 6388 2402 0000 0895
CAJA RURAL ZAMORA ES79 3085 0104 1927 0688 2921
BANCO SANTANDER ES76 0049 7519 1824 1000 6606

Debera indicarse en la transferencia el siguiente concepto:
-1-SG-01-01 seguido del nombre del aspirante y su DNI.

Asimismo, en el caso de estar exento o tener derecho a alguna bonificacion se debera
presentar justificante acreditativo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 de la ordenanza
reguladora.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://olmedo.sedelectronica.es] .

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de
las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://olmedo.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
gue determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
gue se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://olmedo.sedelectronica.es] , se
sefalard un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

[http://olmedo.sedelectronica.es].

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de la fase de concurso, se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen
en el ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podran aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia
y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad
Presidencia Irene Raliegos Alvarez, Funcionaria de Admon. Local con Habilitacion
Nacional, Subescala de Secretaria-Intervenciéon
= Suplencia Raquel Cirajas Gonzalez, Funcionaria de Admon. Local con Habilitacién
p Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion
Vocalia Maria del Rosario Esteban Garcia, Funcionaria de Admon. Local con
Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién
Suplencia Vicente Tejerina Gutierrez, Funcionario de Admon. Local con Habilitacion
p Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion
. Maria del Socorro Sanz Lozano, Funcionaria de Admon. Local con
Vocalia e . X .,
Habilitacién Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion
. Victor Bello Pérez, Funcionario de Admon. Local con Habilitacién Nacional,
Suplencia . >
Subescala de Secretaria-Intervencion
. Maria Begofia Rojas Aparicio, Funcionaria de Admon. Local con
Vocalia e . X S
Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion
Suplencia Alicia Sanz Maiza, Funcionaria de Admon. Local con Habilitacion Nacional,
p Subescala de Secretaria-Intervencion
Secretaria Raul Elvira Fernandez, Funcionario de Admon. Local con Habilitacién
Nacional, Subescala de Secretaria Entrada
Suplencia Maria Victoria Hernansanz Herrero, Funcionaria de Admon. Local, Escala
p Administracion General, Subescala Administrativa.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO:

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:
1.- Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 30
puntos:

Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo en
cualquier Administracién Puablica o en la empresa privada y realizando funciones relacionadas con
las del puesto ofertado: 0,8 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

Por el desempefio de puestos de inferior categoria o nivel a los de administrativo en cualquier
Administracién Publica o en la empresa privada y realizando funciones relacionadas con las del
puesto ofertado: 0,4 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado
2.- Otra experiencia profesional, hasta un méaximo de 20 puntos:

Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo en
cualquier Administracién Publica o en la empresa privada: 0,4 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado.

Por el desempefio de puestos de inferior categoria o nivel a los de administrativo en cualquier
Administracion Publica: 0,2 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

Modo de acreditarlos:

En el caso de Administracion Publica, certificado emitido por la Administracion Puablica con
acreditacion de puesto, funciones y tiempo que se ocupo.

En el supuesto de empresa privada, certificado de servicios prestados en el puesto,
acompafado de vida laboral y contrato de trabajo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la jornada
de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un mes
de jornada completa trabajada.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard mediante vida laboral y contrato de
trabajo o resolucién administrativa de nombramiento.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 30 puntos.

b) Méritos académicos (20 puntos)

1.- Por estar en posesion de una titulaciébn académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante:

Por titulacion de Licenciatura, grado con master o equivalente: 5 puntos.

Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 2,5 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos.
2.- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo impartidos por organismos publicos o reconocidos por estos, de acuerdo con la
siguiente escala:
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De 10 a 20 horas 0,3 puntos cada uno
De 21 a 50 horas 0,4““"
De 51 a 80 horas 0,5““"
De 81 a 150 horas o6“""
De 151 a 250 horas 0,7““"
Mas de 250 horas 0,8“"*

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 10 puntos.
3.- Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos convocados en desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico de Administraciones Publicas para acceso a plazas de la misma categoria o
superior 1 punto.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos.
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En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Calificacion
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion, los Tribunales haran publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
olmedo.sedelectronica.es], precisdndose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olmedo.sedelectronica.es] el cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicarda en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
olmedo.sedelectronica.es].

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de tres dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciébn en ningln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc... La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:
— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la
telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizar4 de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidén previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Leon, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

En Olmedo a 11 de junio de 2024.- El Alcalde.- Fdo.: Alfonso A. Centeno Trigos
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ANEXO |

SELECCION CON CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO
PARA EL PUESTO 1-SG-01-01 ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NIF/NIE F. NACIMIENTO SEXO
DOMICILIO: CODIGO POSTAL LOCALIDAD
PROVINCIA PAIS
TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso
DISCAPACIDAD GRADO *si es >33% puede optar al turno de reserva ADAPTACION
TURNODERESERVA | | | |
ELECTRONICA: I:I *Se debera indicar en todo caso en el espacio
NOTIFICACION* P e
DIRECCION POSTAL: I:I reservado al domicilio y/o al correo electrénico.
TITULACION MINIMA EXIGIBLE: LUGAR DE EXPEDICION

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
*La documentacidn para acreditacion de méritos serd la referida en la base séptima

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacidn exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacidn a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su
equivalencia.

Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto y /u otra experiencia profesional de puesto
de igual o superior categoria en la Administracién publica o empresa privada.

Meéritos académicos superiores a la titulacion exigida.

Cursos de formacién o perfeccionamiento en materias relacionadas con las funciones del puesto.
Ejercicios superados en los procesos selectivos convocados en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de
Administraciones Publicas para acceso a plazas de la misma categoria o superior

Qoo 010 (0

I:I Certificado de Discapacidad.
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y
que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

EN o QA de i de 2.024

FIRMADO

EL ASPIRANTE
FAO. it

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Olmedo con la finalidad de seleccidn de personal y provisiéon
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de
Olmedo con domicilio C/ Santa Maria n2 1 CP.47410 Olmedo, Valladolid) o a través del registro electrénico de
este Ayuntamiento ubicado en la sede electrénica (https://olmedo.sedelectronica.es/info.0)
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDO

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE OLMEDO

Visto el error existente en las bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario
interino para la plaza de Encargado/Coordinador de Servicios vacante en este Ayuntamiento, por
medio de la presente se procede a su correccion de modo que:

Donde dice:
Servicio/Dependencia Servicios Generales / Mantenimiento
Id. Puesto 1-SG-01-01
Denominacién del puesto Encargado
Naturaleza Funcionario
Circunstancia que lo justifica Vacante por jubilacion
Escala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo Cc2
Nivel 20
Debe decir:
Servicio/Dependencia Servicios Generales / Mantenimiento
Id. Puesto 1-SG-01-01
Denominacion del puesto Encargado
Naturaleza Funcionario
Circunstancia que lo justifica Vacante por jubilacion
Escala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo C1
Nivel 20

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Olmedo a 17 de junio de 2024.- El Alcalde.- Fdo.: Alfonso A. Centeno Trigos

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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